Stanovy občanského sdružení
Občanské sdružení "Přátelé mateřského centra Barvínek Čistá u Horek"


I. Název a sídlo sdružení 
1. Název: Občanské sdružení "Přátelé mateřského centra Barvínek Čistá u Horek"

2. Pro název sdružení se dále používají i tyto zkratky:

a. Mateřské centrum Barvínek Čistá u Horek,o.s.

b. MC Barvínek Čistá u Horek Čistá u Horek, o.s.

3. Sídlo: Čistá u Horek 236, 5122 35 Čistá u Horek

II. Předmět činnosti 

1. Předmětem činnosti občanského sdružení je posilovat prvořadou a nezastupitelnou úlohu rodiny a rodičovské výchovy, a to prostřednictvím provozování neziskového zařízení -mateřského centra. Mateřské centrum vytváří prostor pro vzájemné setkávání členů, jejich komunikaci, výměnu zkušeností, hry dětí, vzdělávání, kulturu a svépomocné služby a další činnosti prospěšné členům. Tím napomáhá členům vypořádávat se s zátěží a problémy, které celodenní péče o malé děti přináší, jako jsou společenská izolace, nedostatek žádoucích podnětů a pocity frustrace ze ztráty odbornosti během let mateřské dovolené. Mateřské centrum nabízí způsob, jak s dětmi trávit svůj čas smysluplně. Aktivní zapojení se do činnosti mateřského centra se stává pro mnohé členy výzvou a bude motivovat jejich sebevzdělávání a podporovat udržení a rozvoj kompetencí ceněných v pracovním procesu. Tak vzroste jejich hodnota na trhu práce a usnadní se jejich návrat po mateřské dovolené zpět do zaměstnání.

2. Cílem sdružení je posilovat rodinné vztahy, získávat a předávat poznatky o výchově, zdraví a psychologii rodinného života, obohatit děti o nové kamarády, vztahy a zkušenosti a vytvořit v mateřském centru prostředí vzájemné důvěry, umožnit členům vzájemnou komunikaci a využití vlastních znalostí.

3. K těmto cílům budeme směřovat přípravou vzdělávacích, tělovýchovných, kulturních a dalších programů pro členy, které budou vycházet z aktuálních potřeb a možností zúčastněných, vytvořením příjemného prostředí v mateřském centru, poskytnutím prostoru pro vzájemnou pomoc, předávání zkušeností a služby, a také pořádáním akcí pro členy a přívržence sdružení (burzy, besedy, kulturní představení, soutěže, exkurze, výlety, aukce, setkání atd.). Občanské sdružení může vybírat vstupné či kursovné při pořádání různých akcí pro členy a přívržence sdružení.

III. Členství ve sdružení 

1. Členem sdružení se může stát fyzická nebo právnická osoba, která podala písemnou přihlášku, souhlasí s platnými stanovami a byla zapsána do seznamu členů. Členství vzniká okamžikem zaplacení ročního členského příspěvku.

2. Členství ve sdružení zaniká vyškrtnutím ze seznamu členů, a to na základě:

a. písemného oznámení o ukončení členství, resp. úmrtím fyzické osoby či zánikem právnické osoby,

b. nezaplacením členského příspěvku ve lhůtě stanovené schůzí sdružení,

c. rozhodnutím představenstva sdružení při porušení základních pravidel provozu mateřského centra či stanov.

IV. Práva a povinnosti členů 

1. Každý člen sdružení má právo zejména účastnit se schůze sdružení, předkládat návrhy, hlasovat a být volen do orgánů sdružení, zapojit se aktivně do provozu mateřského centra, vyhledávat zdroje příjmů pro provoz mateřského centra, být informován o činnosti sdružení a mateřského centra, účastnit se akcí pořádaných sdružením a mateřským centrem.

2. Každý člen sdružení má povinnost zejména platit členský příspěvek ve výši a termínu stanoveném schůzí sdružení, dodržovat stanovy sdružení, nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy sdružení a nepoškozovat jeho pověst, vykonávat s náležitou péčí všechny úkoly, jimiž byl se svým souhlasem pověřen.

V. Členské příspěvky 

1. Tvoří příjmy sdružení.

2. Jejich výši a termín splatnosti na každý kalendářní rok schvaluje schůze sdružení.

3. Jejich zaplacení kontroluje hospodář sdružení.

VI. Vnější vztahy 

Sdružení spolupracuje s orgány státní správy a samosprávy, se sdruženími s podobným předmětem činnosti, uznávanými odborníky, případně s jinými subjekty, je-li to v zájmu sdružení.

VII. Orgány sdružení 

1. Výroční schůze sdružení
a. Výroční schůze sdružení je nejvyšším orgánem sdružení, tvoří ji všichni členové sdružení. Schází se dle potřeby, minimálně však jednou ročně. Svolává ji předseda sdružení písemnou nebo elektronickou pozvánkou zaslanou všem členům.

b. Výroční schůze sdružení je usnášeníschopná při účasti alespoň nadpoloviční většiny členů, volí a odvolává členy představenstva, náhradníky, volí nebo určuje kontrolora, rozhoduje o zásadních činnostech sdružení a mateřského centra, projednává změny stanov, rozhoduje o hospodaření sdružení, výši členského příspěvku a termínu jeho platby. Rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů, s výjimkou rozhodování o zániku sdružení.

c. Není-li výroční schůze sdružení usnášeníschopná, koná se v náhradním termínu, a to jednu hodinu po začátku řádně svolané schůze, s nezměněným programem jednání. Náhradní schůze sdružení je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. Z jednání výroční schůze sdružení se pořizuje zápis.

2. Představenstvo 

a. Představenstvo tvoří nejméně tři členové a volí ze svého středu předsedu, místopředsedu a hospodáře.

b. Náplň práce hospodáře upravuje vnitřní předpis sdružení. Na vyžádání předloží podklady ostatním členům představenstva a kontrolorovi. Za svoji činnost může obdržet odměnu.

c. Členy představenstva volí schůze sdružení na dobu jednoho roku.

d. Člen představenstva se může vzdát své funkce písemným oznámením doručeným představenstvu sdružení. V tom případě na jeho místo nastupuje náhradník, a to až do konce funkčního období.

e. Představenstvo sdružení zastupuje sdružení vůči třetím osobám a jedná jménem sdružení, řídí běžnou činnost sdružení i mateřského centra a obstarává jeho záležitosti, hospodaří s majetkem sdružení podle zásad stanovených schůzí sdružení, je odpovědné za řádně vedené účetnictví sdružení a za chod mateřského centra. Dále má za povinnost informovat členy sdružení o svých rozhodnutích. Představenstvo jmenuje provozní radu.

f. Představenstvo se schází na pravidelných schůzích alespoň čtyřikrát ročně. Schůze představenstva je usnášeníschopná, pokud je přítomna nadpoloviční většina členů, z jednání je pořízen zápis, který je poté zaslán zbývajícím členům představenstva.

g. Představenstvo rozhoduje nadpoloviční většinou všech členů představenstva.

3. Provozní rada 

a. Provozní rada je fakultativním orgánem občanského sdružení.

b. Provozní radu tvoří nejméně tři členové sdružení z řad pravidelných návštěvníků mateřského centra. Členové rady mají právo účastnit se schůzek představenstva, předkládat návrhy a hlasovat o všem, co se týká provozu a programové náplně mateřského centra.

c. Představenstvo jmenuje provozní radu na dobu jednoho roku.

4. Kontrolor 

a. Kontrolora volí výroční schůze sdružení ze členů sdružení, případně určuje z jiných osob; zvolená či určená osoba musí s funkcí souhlasit. Této funkce se může vzdát písemným oznámením. Kontrolor může za svoji činnost obdržet odměnu. Výši odměny projedná a schvaluje představenstvo sdružení.

b. Kontrolorem se může stát i osoba najatá za odměnu, jejíž výši projedná a schválí představenstvo sdružení. Vztah mezi najatým kontrolorem a sdružením se zakládá na smlouvě.

c. Kontrolor má za povinnost kontrolovat hospodaření sdružení, přičemž je oprávněn požadovat od členů představenstva, zejména od hospodáře, předložení podkladů. O výsledku kontrolní činnosti informuje kontrolor výroční schůzi sdružení.

VIII. Způsob zastupování 

Za sdružení jednají vždy dva členové představenstva 

IX. Organizační pracovník mateřského centra 

1. Představenstvo může obsadit funkci organizačního pracovníka mateřského centra. Je jím fyzická osoba, která souhlasí s předmětem činnosti a cíli sdružení. Tento pracovník je ke sdružení v pracovněprávním vztahu, případně v jiném vztahu a za svou činnost může obdržet odměnu.

2. Náplň práce organizačního pracovníka upravuje vnitřní předpis sdružení.

3. Organizační pracovníci se mohou při jednání navzájem zastupovat.

X. Hospodaření sdružení 

1. Příjmy sdružení tvoří příspěvky členů, dary, dotace, účelově zaměřené granty a příjmy z jiné činnosti (např. vstupné, kurzovné), vykonávané v souladu s cíli sdružení.

2. Získané prostředky používá sdružení pro realizaci svých cílů. O konkrétním použití rozhoduje představenstvo v mezích stanovených výroční schůzí sdružení.

3. Sdružení má zřízen samostatný účet u peněžního ústavu.

XI. Závěrečná ustanovení 

1. Sdružení vzniká registrací na Ministerstvu vnitra České republiky.

2. V případech, které nejsou uvedeny v těchto stanovách, se sdružení řídí obecně platnými právními předpisy.

3. Sdružení zanikne rozhodnutím výroční schůze sdružení, k němuž je potřeba nadpoloviční většiny hlasů všech členů sdružení. Případný zbylý majetek bude určen na charitativní účely

